Standardy Ochrony Matoletnich
w Gminnym Ztobku ,,Maluszek” w Woli Rzedzinskiej

z dnia 2 stycznia 2024 roku

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich

w Gminnym Ztobku ,,Maluszek” w Woli Rzedzirskiej

Standardy ochrony dzieci to konieczny element funkcjonowania wszystkich instytucji, w
ktorych przebywaja dzieci, poniewaz dzieki nim placéwka troszczy sie o dobro kazdego
dziecka, zabezpiecza personel oraz dba o swojg reputacje. Wieksza swiadomos¢ zagrozen
pozwala efektywniej im zapobiegad i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ srodowisko wolne
od czynnikéw, ktére moga doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Standardy daja
pracownikom jasno$¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem dzieci, jak rowniez w
sposob przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczerstwo.
Ponadto poprzez wdrozenie standarddw instytucja kieruje na zewnatrz jednoznaczny
komunikat na temat swojego zaangazowania w ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta”;

3. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;
4. Kodeks postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162;

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz.526];

6. Ustawa z dnia 29 sierpnial997 roku o ochronie danych osobowych;



Standard | — POLITYKA

Ztobek monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Standardy podstawowe:

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikéw, wspodtpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

Organ zarzadzajacy instytucjg zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo szkoty.

Dyrektor Ztobka wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okredla:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

e sposéb reagowania w organizacji/instytucji na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

e zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko;

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Standard Il PERSONEL

Ztobek monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Standardy podstawowe:

W ramach rekrutacji cztonkédw personelu pracujgcych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

Ztobek uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego (lub odpowiadajgcych im czynow
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu z dzieé¢mi, wskazujgce, jakie
zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

Ztobek zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:



e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

e procedury ,Niebieskie Karty”.

Standard Ill PROCEDURY

W ztobku funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Standardy podstawowe:

Organizacja/instytucja wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczeristwa ze strony
personelu ztobka, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i oséb obcych.

Ztobek dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard IV. MONITORING

Ztobek monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnoé¢ prowadzonych dziatarn z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na 2 lata , ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY



§1.

1. llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Dyrektorze Ztobka, Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Gminnego Ztobka
»Maluszek” w Woli Rzedziiskiej

Ztobku, jednostce — nalezy przez to rozumieé Gminny Ztobek ,Maluszek” w Woli
Rzedzinskiej

Pracowniku/personelu — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniong w Gminnym
Ztobku ,Maluszek” w Woli Rzedziriskie na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto,
umowy zlecenia, umowy wolontariackiej; w tym wspdtpracownik, stazysta,
wolontariusz, praktykant, cztonek organizacji lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

partnerze wspétpracujgcym ze Ztobkiem — nalezy przez to rozumieé osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Ztobka na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka,
higienistka fotograf i inne osoby lub podmioty);

dzieci — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajagca do Gminnego Ztobka
»Maluszek” w Woli Rzedzinskiej

matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukoniczenia 18 roku zycia;

opiekunie dzieci — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczegdélnosci jego przedstawiciel ustawowy;
przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumiec rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie
przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maftoletniego, nieustanna krytyka, wecigganie matoletniego w konflikt osdéb dorostych,



manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostaé,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeistwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECMI A PERSONELEM ZtOBKA

§2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw:

1. Dyrektor Ztobka, przed nawigzaniem z osobga stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem dzieci lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstwa na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Informacje otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor przechowuje w aktach
osobowych pracownika.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw;

5. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;



6.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z jego podopiecznymi:

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Ztobka jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy;

3. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

4. Pracownik Ztobka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci.

5. Pracownik Ztobka w kontakcie z dzieé¢mi:
zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do dzieci z szacunkiem;

e uwaznie wystuchuje dzieci i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

e nie zawstydza dzieci, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

e nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e W sytuacji zaje¢ i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je
na kolanach, trzymac na rekach, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu



¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgodg
dziecka i z inicjatywy dziecka,

6. nie ujawnia drazliwych informacji o dzieciach osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

7. Pracownik Ztobka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdw ucznidw.

8. Pracownik Ztobka nie moze utrwalaé¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych, jak
réwniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

§4.

1. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel przedszkola:

e ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku
takie jak: - mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy
dziecko sie zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubranka, wymiana pieluszki
dziecku,

e ma obowigzek systematycznie dbac o czystosé rak i buzi dziecka,

e w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych dziataniach,
pomaga lub tylko kontroluje i w spiera wysitki dziecka,

e zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim
czynnosci pielegnacyjnych,

e wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposdb delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czutfo sie w tych sytuacjach bezpiecznie,

2. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do snu, ubierania, personel placéwki:

e w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomocg w czynnosciach
ubierania i rozbierania — za ich zgodg,

e dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wiekszym stopniu
lub catkowicie je w nich wyrecza,

Wszystkie czynnosci wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajgc o komfort dziecka,
3. W sytuacji lezakowania pracownicy w miare mozliwosci respektujg indywidualne
przyzwyczajenia dziecka zwigzane z odpoczynkiem i zasypianiem,
4. W sytuacji spozywania positkdw personel ztobka :
e nie zmusza dzieci do jedzenia,
e zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc
oferuje dzieciom, ktdre o to poprosza,
e ma obowigzek nakarmic dzieci, ktére nie potrafig samodzielnie jesc,

§5.

Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy:



Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajagcymi do Ztobka powinien
odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg formg komunikacji z rodzicami lub
opiekunami dzieci poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA UCZNIOW

§6.

1. Pracownicy Ztobka w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich.

Informacje o kazdym niepokojgcym zdarzeniu czy zaobserwowanej sytuacji kryzysowej
wymagajg interwencji pracownika, np.

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
dziecko nie ma odziezy i butow dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sieg, itp.;

dziecko méwi o przemocy.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Ztobka podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania stosownej pomocy.

3. Pracownicy placéwki monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACIJI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA DZIECKA

§7.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Ztobkiem tj. pracownicy Ztobka, wolontariusze, organizacje i firmy
wspotpracujace ze Ztobkiem:

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia dyrektora.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzg: wychowawca dziecka,
dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci. Zespot interwencyjny
zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie, w celu oméwienia zgtaszanego podejrzenia,
podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania sporzadza sie
protokot.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry jest przedstawiany
opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng za Polityke, w przedszkolu z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujgc go o posiadanej relacji
ze zdarzenia i 0 obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury.
Dyrektor placédwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

jesli pracownik podejrzewa, Zze dziecko doswiadczyto przemocy fizycznej Ilub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenistwo
dziecka i niezwtocznie zawiadamia dyrektora. W przypadku braku wspdtpracy dyrektor
zobowigzany jest do powiadomienia wfasciwego osrodka pomocy spotecznej,
jednoczesnie sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng;

jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka. Powinien
powiadomié¢ dyrekcje oraz porozmawiac¢ z opiekunem, proponujgc mu mozliwosc¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja



ucznia sie nie poprawi dyrektor, zobowigzany jest zawiadomi¢ o$rodek pomocy
spotecznej.

§ 8.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte Interwenciji.

2. Karte Interwencji przechowuje sie w dokumentacji Ztobka. W przypadku podejrzers wobec
pracownika w aktach osobowych pracownika Ztobka.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§9.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawa z dnia 29
sierpnial997 roku o ochronie danych osobowych.

1. Pracownik Ztobka ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw;

3. Pracownik Ztobka jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i
udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§10.

Pracownik Ztobka moze wykorzysta¢ informacje o dzieciach w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§11.



1. Pracownicy Ztobka uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku ucznia.

2. Wizerunek dziecka jest wykorzystywany (publikowany) po podpisaniu zgody przez
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

§12.

1. Pracownikowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. flmowanie, fotografowanie) na terenie ztobka bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego i zgody dyrektora.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCII
0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU ZLtOBKA DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§13.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Ztobka moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Dyrektor Ztobka lub osoba wyznaczona przez Dyrektora Ztobka monitoruje realizacje
Standarddéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
rownoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

4. Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Ztobka moze wyznaczy¢é osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrdd pracownikéw/rodzicéw.

5. Dyrektor moze powotaé zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespdt przyczyni sie do
lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

6. W razie koniecznosci Zespdt opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Ztobka.



7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Ztobka nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z
NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 14.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Ztobka ogdélnodostepnym
dla personelu Ztobka oraz ich opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Ztobka, dostepny w Gabinecie
Dyrektora Ztobka.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOdwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Dyrektor daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 15.

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§ 16.



1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw Ztobka, uczniéw i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak réwniez poinformowanie rodzicow dzieci za posrednictwem aplikacji
elektronicznego.

3. Dokumentacja funkcjonujgca w Gminnym Ztobku ,Maluszek” w Woli RzedziAskiej
wspottworzgca polityke ochrony dzieci:

e Statut Ztobka;
e Procedury Bezpieczeristwa Dzieci w Gminnym Ztobku ,Maluszek” w Woli RzedziAskiej



